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Willi Vett

wurde zum 1. Januar 2009
zum Leiter der Reprdsen-
tanz von Beiten Burkhardt
RechtsanwalteinShanghai
berufen. Erist zudem Leiter
der IP Praxis China und so-
mit schwerpunktmaRig fur
den Bereich gewerblicher
Rechtsschutz und Urhe-
berrecht Hongkongs und
der VR China, einschlieflich Anmeldung
von gewerblichen Schutzrechten, Tech-
nologietransfer, Entwicklung von Schutz-
rechtsstrategien und Durchsetzung von
Schutzrechten gegen Produktpiraterie,
verantwortlich.

Cliffwallace

wurde mit dem Lifetime
Achievement Award 2009
des International Conven-
tion Center / Exhibit Hall
Committee der Internatio-
nal Association of Assembly
Managers ausgezeichnet.
Damit wurden die Leistun-
gen des Geschaftsfiihrers
desHongKong Convention
and Exhibition Centresund sein Beitrag fiir
die Entwicklung der Messewirtschaft ge-
wrdigt.

LEITFADEN:
BESCHAFFUNG

In vielen Industrie-
zweigen fiithrt kein
Weg mehr an Beschaf-
fung und Produktion
in China vorbei. In der
3. vollig neu bearbei-
teten, erweiterten und
aktualisierten Auflage
des BME-Leitfadens
»Linkaufen und Investieren in China«
werden auf 440 Seiten von in China
aktiven Fachleuten die Themen aufge-
griffen, mit denen sich Einkdufer und
Investoren auseinandersetzen miissen:
Von den Auswirkungen der Wirt-
schaftskrise und den damit einherge-
henden politischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Transtormati-
onsprozessen (iber Marktbearbeitung
und Zollverfahren bis hin zu interkul-
turellen Differenzen etc. ®

EINKAUFEN UND |
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Einkaufen und Investieren in China.
BME, Prof. Dr. R. Bogaschewsky (Hrsg.)
ISBN 978-3-941048-01-0
www.supply-markets.com
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Guanxi-Schmiede

Netzwerke durch europaisch-
chinesisches Manager-Programm

Die Teilnehmer kommen aus europaischen und chinesischen mit-
telstdndischen Unternehmen und sind in den verschiedensten
Branchen tétig. Sie alle eint eine Idee: Kontakte als Basis fiir kiinf-
tige europdisch-chinesische Kooperationen zu kntipfen.

Antoinette Willemsen, die Geschiifts-
fahrerin der CSI Systems im nieder-
lindischen Vlaardingen ist, eines
Unternehmens, das Kontroll- und
Uberwachungssysteme fiir die Schiff-
bauindustrie herstellt, sagt beispiels-
weise, dass sie nicht erwarte, am Ende
des Kurses »wie ein Chinese herumzu-
laufen«. Sie erhofft sich aber, durch
die Teilnahme an dem einjdhrigen
LU-China Managers Exchange and
Training Programme (METP) Chine-
sen als mogliche Geschiftspartner
besser verstehen zu kénnen und das
Werkzeug zu bekommen, um erfolg-
reich mit chinesischen Partnern zu
kooperieren.

Genaudarum gehtes bei dem 2006
gestarteten Programm, das in vier
Einjahreskursen europdischen und
chinesischen Managern aus mittel-
stindischen Unternehmen die Gele-
genheit bietet, die Geschiftskultur
der anderen Seite direkt zu erfahren
und gleichzeitig in intensiven Kursen
die Sprache des jeweils anderen zu ler-
nen. So steht dann auch nach einem
interkulturellen  Einfithrungskurs,
bei dem europdische und chinesische
Teilnehmer unter anderem konkre-
te Geschiftsfille gemeinsam losen
miissen, ein mehrmonatiges hartes
Sprachtraining im Mittelpunkt, um
die Teilnehmer fiir das abschlieffen-
de Praktikum fit zu machen. Das soll
nach Maoglichkeit in einem lokalen
Unternehmen stattfinden. Ideal wére
es, wenn dies ein zukinftiger Koo-
perationspartner sein wiirde, meint
Antoinette Willemsen. Thre Firma hat
bereits geschéftliche Beziehungen zu
Japan und Korea. Als ndchsten Schritt
will sie China »erschliefien«. Das Pro-
gramm bietetihrdie Chance, zu sehen,

wie andere Unternehmen der Branche
in China arbeiten, und zu sondieren,
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Antoinette Willemsen

wie sie ihre Geschidftsideen in China
umsetzen kann.

Chancen sondieren. Das will auch
Jochen Schmidt, der wie Willemsen
Teilnehmer des in diesem Friithjahr ge-
starteten vierten METP-Kurses ist. Der
Berliner Medien-Produzent hat bisher
noch weniger konkrete Vorstellungen
als seine Kurs-Kollegin, wo er am Ende
des Kurses im China-Geschift stehen
kénnte. Er versteht das Programm als
»Schnupperkurss, der es ihm ermdg-
licht, »eine Briicke nach China zu
schlagen« und die kulturelle Basis fiir
mogliche deutsch-chinesische Projek-
te im Medienbereich zu legen.
Jochen Schmidt ist auf Innovati-
on im Medienbereich spezialisiert,
die Entwicklung von Technologien
fir digitales Kino. In Europa sei es
in diesem Bereich im Moment nicht
einfach, Projekte umzusetzen. Die I'i-
nanzkrise habe dazu gefiihrt, dass in
denetablierten Markten noch weniger
Mittel fiir neue Innovationen zur Ver-
fiigung stehen. In China, wo digitales
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Kino noch in den Kinderschuhen ste-
cke, sieht Schmidt dagegen Potenzial.
Die Chinesen sind Neuem gegentber
sehr offen, was eine gute Grundlage
fuir die Umsetzung von Innovation ist.
»Anders als in den saturierten Mirkten

Robinson Steinke

wird hier gleich in die neuesten Tech-
nologien investiert«, sagter.»Das kann
eine Chance sein.«Die Eréffnungsver-
anstaltungder Olympischen Spiele im
vergangenen Jahr habe das bewiesen,
und von der EXPO 2010 in Shanghai

Jochen Schmidt

erhofft er sich weitere Signale fiir die
Entwicklung seiner Branche.
Dassagtauch Robinson Steinke, Teil-
nehmer des dritten Kurses, der bereits
sein Praktikumineinem chinesischen
Medienunternehmen absolviert. Der
Medienproduzent ist vor zweieinhalb
Jahrennach China gekommen, weil er
»einfach mal raus musste«. Er wollte
eigentlich nur ein halbes Jahr blei-
ben, um zu schauen, ob und welche
Madglichkeiten es fir ihn in dem Land
gibt. Er hat Firmen besucht, ist in die
verschiedensten Wirtschaftszonen ge-
fahren, um festzustellen, dass man oft
»nur vor verschlossenen Toren steht«.
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Durch Zufall hat Robinson Steinke von
METP ertahren und sich beworben.
METP-Teilnehmer zu werden - das
ist schon ein bestimmtes Privileg,
genommen wird nicht jeder. Die po-
tenziellen Teilnehmer miissen einen
detaillierten Business-Plan vorlegen,
aus dem das Interesse an einer Koope-
ration mit China hervorgeht, erzdhlt

Steinke. Sie miissen acht Jahre Berufs- |

erfahrung vorweisen, davon zwei Jahre
in leitender Position, und sich einem
Sprachtest unterzichen. Schliefilich
miissen sie bei der Erarbeitung einer
Case Study Teamfdhigkeit beweisen.

Netzwerke aufbauen.Robinson Stein-
ke, Antoinette Willemsen und Jochen
Schmidt sind sich einig: Der Char-
me von METP liegt darin, dass das
Programm den Teilnehmern Tore
offnet und vielfdltige Kontakte fiir
die Zukunft gekntipft werden kon-
nen. Grundlage daftr ist, dass METP
sowohl von der EU als auch von der
chinesischen Regierung und den
chinesischen Handelskammern un-
terstiitzt wird. In China ist das schon
dic halbe Miete. Zudem wird ein enger
Erfahrungsaustausch zwischen den
Teilnehmern der vier Kurse gefordert.
Das sind immerhin 200 europdische
und 200 chinesische Jungmanager.
Gerade laufen die Verhandlungen
uber eine mogliche Verlingerung des
Programms um einen weiteren Kurs.
Die Bewerbungsphase beginnt voraus-
sichtlich im September 2009.
Robinson Steinke sagt, es sei ein
sehr anspruchsvoller Kurs, der mit ei-
nem Jahr»eigentlich zu kurzist«. Nach
dem Abschluss Ende August bleibt er
in China, um ein Unternehmen fiir
die Produktion von 360-Grad-Filmen
aufzubauen. Er ist sich sicher, dass er
mit dieser Geschaftsidee eine Chance
hat, insbesondere im Bereich Bildung
und Tourismusistder Bedarf gro und
—das istnichtzu unterschitzen — auch
fiir ausldndische Anbieter offen. »Bis
EndedesJahres willich eine Firma auf-
machens, lautet sein Ziel. Robinson
Steinke will dann européische und chi-
nesische Erfahrungen integrieren. Das
istauch fiir Antoinette Willemsen das
Credo, denn nur so kann die Koopera-
tion erfolgreich sein, sagt sie. m pt

www.metp.net.cn
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+ Chinesische Hochsprache der Gegenwart
+ Praxisbezogene Sprachkenntnisse
+ Intensivkurse in Kleingruppen

Sonderkurse fiir bestimmte Zielgruppen
+  Kompetenz China:

Kommunikation, Business, Kultur
+ Auslandskurse in Peking, Nanking,

Shanghai und Taicang :
« Selbst entwickelte Lehrmaterialien |
- Gut ausgestattete Bibliothek ;‘
= Gdstezimmer im Hause !

Weitere Sprachen:
Arabisch, Russisch, Japanisch, Koreanisch, Persisch

Kontakt:

Landesspracheninstitut

in der Ruhr-Universitit Bochum
Postfach 10 15 65 44715 Bochum
Tel. +49 234 68740
info@lsi-bochum.de
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